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La naissance du Club
Persuadé que les DRH doivent s’inspirer des techniques de Marketing pour leur propre compte,
Christophe LEPARQ créé en 2006 AdesIDEESrh, une agence conseil en Marketing RH et

Communication sociale.

Tres vite sollicitt pour organiser des rencontres entre DRH a des fins de « Benchmarking »,
AdesIDEESrh lance en 2007 une étude de marché afin d’en savoir plus sur les besoins des DRH en

matiére d’échanges.

L’analyse de cette étude révele une forte demande de la part des DRH de pouvoir rencontrer des
homologues qu'ils ont rarement I'opportunité de croiser, soit pour des raisons géographiques, soit en

raison de secteurs d’activités trop différents.

Les résultats de I'enquéte montrent également que les DRH souhaitent s’ouvrir & des thématiques qu'ils
ont peu I'habitude d’appréhender ; la notion de prendre du plaisir ressort largement, ainsi que I'envie de

participer a des événements différents, plus informels, en un mot, plus humains.

Enfin, ils ont exprimé, par rapport aux événements existants, une volonté d’étre préservés de la

pression commerciale des consultants.

Fort de ces constats, le Club DéciDRH voit le jour en septembre 2007. Il propose aux décideurs des
Ressources Humaines de pouvoir échanger et s’enrichir via des sujets RH d’actualité mis en paralléle

avec d’autres univers.

Avec cette « marque de fabrique » : une approche originale, décalée et en toute convivialité, le club a
déja organisé de nombreuses soirées : Rugby & RH, Joaillerie & RH, Gastronomie & RH, Polo & RH,
Parfums & RH, Architecture & RH, Courses hippiques & RH, Poker & RH, Magie & RH, Opéra et RH...

Pour répondre a l'ouverture géographique réclamée par les DRH, le Club a également créé deux

événements récurrents :

L’Université d’Eté qui pendant deux jours déroule un programme de conférences autour d’'un théme
précis, dans une ville différente chaque année: Bruxelles, Marseille, Reims, Arras pour les

précédentes éditions et Avignon pour la prochaine.

Les Rencontres DéciDRH - La Baule : Un événement sur-mesure pendant lequel les DRH rencontrent

des experts qui apportent des solutions a leur problématique du moment.

Le Club DéciDRH compte aujourd’hui un réseau de 250 membres et sympathisants. Plus de 1200
décideurs de la fonction Ressources Humaines différents ont déja participé a ses événements.
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Nos objectifs

1. Continuer notre démarche différenciatrice grace a une approche « décalée » des sujets traités et

des animations proposées.

2 . Afficher notre ambition d’étre un club convivial, construit autour de la diversité de ses membres, de

la pluralité des points de vue et de I'ouverture aux autres.

3 . Valoriser I'expertise et la compétence de nos intervenants, de nos membres et du Comité de

Pilotage et d’Organisation.

4 . Etre audacieux dans la réalisation des tables rondes et autres conférences participatives ainsi que

dans le choix des orateurs.

5. Apporter un regard positif sur les sujets traités avec des diagnostics d’experts différents.

6 . Conserver notre indépendance et notre style « anticonformiste ».

Partager un savoir, découvrir des témoignages d’horizons variés, rencontrer des homologues et élargir
le champ de réflexion, voila en résumé ce que propose le Club DéciDRH. Tout au long de I'année,
chaque événement permet aux participants d’enrichir leurs compétences et d’appréhender plus

sereinement leurs responsabilités.

Le cadre dans lequel s’'opérent les événements du Club est propice aux échanges libres et sans langue
de bois. Les Décideurs RH sont également préservés de la pression commerciale des consultants dont

I'accés aux événements est refusé.
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Notre organisation

Le Club DéciDRH est guidé par un Comité de Pilotage et d’Organisation, qui se réunit régulierement
tout au long de l'année pour déterminer les thématiques a aborder et identifier les intervenants
pertinents pour chaque événement. Le CPO est force de proposition dans la réalisation des

programmes.

Les membres du CPO :

= Amiral Olivier LAJOUS, Directeur du Personnel de la MARINE NATIONALE -Président du Club

= Jean-Luc VERGNE - Président d’Honneur du Club DéciDRH

= Nadine BARBIER, Chef du Département Développement Professionnel & la DRH - FEDERATION
HOSPITALIERE DE FRANCE - Secteur Médical

= Bruno DE SAINT-SALVY, Général de Corps d'Armée - Sous-Chef d'Etat-Major - Ressources Humaines
- ETAT-MAJOR DES ARMEES - Secteur Militaire

= Régis LOZET, Directeur de la Gestion des cadres Dirigeants et de la Politique de Rémunération - LA
POSTE - Grandes Organisations

= Anne-Marie CORSTEN - Human Resources Director EMEA - CARRIER TRANSICOLD - DRH a
l'international

= Anne-Sophie DULIEU - Directeur des Ressources Humaines - Groupe LIXIR - PME

= Jacques BARTHELEMY - Fondateur Avocat Associé - BARTHELEMY Avocats

= Max de FONT-REAULX - Président - THEOREME

= Christophe DES ARCIS - Directeur du Développement des RH - GROUPE TF1

= Antonella DESNEUX - Directrice Citoyenneté et Innovation Sociale - GROUPE SFR

= Ralf GOTTWALD - Directeur adjoint des RH — VEOLIA TRANSPORTS

= Elisabeth KARAKO - Directrice de la Diversité — Groupe BNP PARIBAS

= Thierry-Yves LIDOLF - Directeur Général des Services - CONSEIL GENERAL DU LOIRET

=  Hubert MONGON - Vice-Président des Ressources Humaines — MCDONALD’S France

= Thierry MOSBAH - Directeur des Ressources Humaines — SERIS SECURITY

= René PICON-DUPRE - Contréleur Général des Armées — MINISTERE DE LA DEFENSE

= Laurent ROBELET - Directeur Marketing, Vente et Conseil - NORTHGATEARINSO

»  Frédéric SENECHAL- Directeur des Ressources Humaines - BOUYGUES CONSTRUCTION

= Jean-Michel VERGNE - VP European Operations - BLUEKIWI
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Nos membres

Le Club DéciDRH souhaite fédérer une communauté de femmes et dhommes passionnés par leur
métier, et qui parallélement sont toujours en quéte d’échanges a propos de sujets actuels, traités de
maniére peu conventionnelle.

Ce sont des décideurs RH de grandes et moyennes entreprises privées et du secteur public (Armée,
Collectivités territoriales, Hopitaux, Opac, Associations...). Cette mixité contribue a des rencontres
riches en découvertes.

120 membres actifs de la fonction RH souscrivent une adhésion de 900 euros a I'année pour bénéficier
de I'ensemble des services du Club DéciDRH.

lls sont Décideurs RH (DRH ou N-1) de grands groupes privés et d’organisations publiques comme les
armées, la fonction publique territoriale, le secteur hospitalier...

lls témoignent :

DG Adjoint aux Affaires Sociales Réseau || ACFCI
« ... Excellente initiative, bien organisée. Qualité des thémes, des intervenants et de I'organisation
méritaient plus de participants. Occasion détendue de parler sérieusement...»

Directeur des Ressources Humaines || Veolia Water STI
« ...Rafraichissant, créatif, simple, direct, pratique... »

Directeur Ressources Humaines et Communication || LESAFFRE

« ...Un rassemblement pas commun de DRH sérieux qui ne se prennent pas au sérieux. Une autre
maniére d’aborder les RH du 21¢me siécle. Une approche réaliste d’'une fonction stratégique évoluant
dans un contexte complexe, mondialisé. »

Conseiller Promotion de la Diversité || Société Générale
«[Un événement] ...ne ressemblant a rien d'autre, vraie réflexion détendue (ou détente
intelligente)... »

Directrice Ressources Humaines || LIXIR

« ...Situer sa propre politique RH, comparaisons avec les approches grands groupes ! Merci pour
I'accueil, la disponibilité et la gentillesse des organisateurs, des intervenants et des participants... sans
parler du professionnalisme... »

Chargée de mission, Détection et suivi des Talents || Ministére de la Défense - Direction
Générale des Armées

« ...La variété des intervenants et celle de leurs sujets de préoccupations favorise 'ouverture naturelle
sur des sujets RH auxquels je ne me serais pas forcément intéressée... »

« ...L'esprit du CLUB DéciDRH (« chercher la différence ») apporte une bouffée d’oxygéne... »

Contréleur Général des Armées || Ministére de la Défense
« ...Un lieu de rencontre et de brassage d'idées sur les RH, en toute liberté... »

Directeur Formation || COMPASS GROUP France
« ... permet de prendre de la hauteur au regard du quotidien. La confrontation avec d’autres acteurs RH
ayant des pratiques différentes mais des visions similaires, nourrit la réflexion... »
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Senior HR Adviser || WATANIYA TELECOM ALGERIE
« ...Trés bon networking des professionnels RH en Europe ... »

Responsable d’études RH || AREVA
« ...Evénement décalé, permettant d’aborder des thémes RH sous des angles inhabituels... »
« ...++ Intervention de 'armée, fonction publique... »

Responsable Diversité Groupe || BNP PARIBAS
« Convivial et professionnel a la fois. J'ai particuliérement aimé l'ambiance, la diversité des
intervenants, la facilité des contacts possibles »

Directeur Formation || BANQUE DE FRANCE
« Des thémes qui sortent des sentiers battus dans une ambiance sympathique »

Responsable RH || ING CAR Lease France
Un moment permettant de rencontrer des experts, chercheurs, consultants spécialistes RH et de
prendre du recul pour développer son ouverture d'esprit »

Directeur CSP || La Poste

2 jours extrémement riches et intéressants. Intervenants de grande qualité et des échanges riches et
sympathiques entre univers variés. Permet de prendre de la hauteur dans une atmosphére
décontractée. : que du bonheur ! »

Responsable Formation || Arc International Cookware
« Je retiens le dynamisme de l'animation, l'organisation générale, les intervenants experts, et les
témoignages concrets et transposables. »

RRH || DGA
« Choix des thémes excellents. Nombreux échanges lors des repas et pauses. Les exemples qui
illustrent les présentations sont tres pertinents. Bravo également pour la qualité des intervenants. »

Responsable Ressources Humaines || SIX TELEKURS FRANCE
« Pour ma premiére participation au Club, je suis ravie de cette nouvelle expérience, de la qualité des
interventions, et de I'ambiance! »

Directeur Ressources Humaines|| AGEFIPH
« BRAVO! »

Responsable Administration du Personnel || THE AMERICAN UNIVERSITY OF PARIS
« Des rencontres renouvelées, rafraichissantes, décoiffantes a l'image de DéciDRH »

Responsable Ressources Humaines || CIEC

« Trés bien orchestré: organisations logistique, thématique abordées, experts disponibles, moments
d'échanges plus informels. Je tenais a vous remercier et a vous féliciter pour l'organisation ainsi que
pour le choix des intervenants..... Cela a été des plus enrichissant. »

Directeur Développement RH || France TELEVISIONS

« Trés bonne organisation, un trés bon moment alliant réflexion et détente, a renouveler. Bravo a
I'équipe. Merci a vous pour cette organisation trés réussie et le partage d'expérience trés
enrichissant. »
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Nos Partenaires

Le Club DéciDRH fonctionne avec la cotisation de ses membres ainsi qu’avec le soutien financier et
intellectuel de ses partenaires.

Ces partenaires se sont engagés a ne pas exercer de pression commerciale vis-a-vis de nos membres
mais ils apportent réguliérement leur expertise lors de nos événements ou via le centre de ressource.

AdesIDEESrh est une agence conseil en marketing RH et communication
AdesIDEESrh sociale qui allie connaissance des problématiques en Ressources
Humaines, maitrise des techniques de marketing et de communication, et
accompagnement privilégié des DRH. AdesIDEESrh aide les Directions des Ressources Humaines a
valoriser leurs actions et a les rendre accessibles a leurs clients internes et externes, a travers les
services qu'elle propose : étude et enquétes aupres des clients/cibles de la RH, élaboration d’outils et
de supports de communication sociale, formations, studio graphique et événementiel. Au centre de son
offre AdesIDEESrh a développé un outil performant de communication sur la rémunération globale et
est devenue en quelques années un acteur leader en France sur le marché des BIRG (Bilan Individuel
de Rémunération Globale). Elle compte parmi ses références des grandes entreprises prestigieuses de
tous les secteurs : luxe, media, industrie automobile, grande distribution, télécom, aérospatiale, agro-
alimentaire, énergie, transport, organisations publiques. www.adesideesrh.com

@ Un des plus grands cabinets de conseil en droit social. Fort de plus de 45 ans

d’histoire riche en succés obtenus et en énergie déployée pour apporter avec

I conviction a ses clients les solutions les plus innovantes et créatrices de valeur

B aﬁthel tesmY ajoutée, le cabinet Barthélémy Avocats, du nom de son fondateur, est devenu

une structure dont la croissance, au fil des années, a accompagné limpact

grandissant du droit social dans la vie économique. Barthélémy Avocats compose aujourd’hui le

paysage juridique frangais avec ses 16 bureaux répartis sur 'ensemble du territoire.

Grace a son maillage national et a sa forte implantation régionale, le cabinet met au service des
entreprises, de toutes tailles et de tous secteurs confondus, I'expertise de pres de 100 avocats.

Spécialisé depuis sa création dans le domaine de la négociation collective et de la protection sociale, le

cabinet confirme plus que jamais sa position d’acteur national de référence en matiere de conseil en

droit du travail, de sécurité sociale et de protection sociale complémentaire.www.barthelemy-associes.fr

bluekiWi Fongiée en 2006, qu_eKiwi est le leader eqropéen du logiciel de Rése_aux

Sociaux pour Entreprise (RSE). Leurs solutions permettent aux entreprises
d’engager des conversations et d'interagir avec leurs réseaux — internes et externes — et cela dans tous
les domaines et dans le monde entier. L'approche unique de blueKiwi, qui consiste a développer des
solutions de réseaux sociaux en s'appuyant sur des technologies et services éprouvés, a permis de
transformer de nombreuses fonctions au sein des entreprises : ressources humaines, ventes,
marketing, gestion des partenaires, innovation et autres services. En tant que plate-forme SaaS
blueKiwi apporte sans contrainte la puissance des réseaux sociaux dans de nombreuses sociétés
internationales du CAC 40 comme Allianz, BNP Paribas, Cap Gemini, Carrefour, Dassault Systémes,
Total et d’autres. Témoignage de son talent d’innovation et son expertise, Gartner reconnait blueKiwi
comme une société “visionnaire” depuis 2007.www.bluekiwi-software.com/fr
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——— Bénéficiant de plus de 50 ans d’expertise en RH, NorthgateArinso est

NorthgateArlnso un prestataire de services spécialisé dans les RH et SIRH, proposant

des solutions RH innovantes autravers d'une offre de conseil

stratégique, de services d'externalisation RH et paie, d'implémentation de systémes et d’édition de

logiciels « best-of-breed ». La valeur ajoutée que NorthgateArinso offre & ses clients se résume en

plusieurs points: un positionnement exclusivement dédié aux RH depuis plus de 15 ans, une présence

mondiale doublée d'une expertise locale dans 35 pays, une combinaison unique de compétences RH et

technologiques, une large couverture des domaines RH de I'Administration du Personnel a la Gestion

des talents et un esprit entrepreneurial.

NorthgateArinso compte aujourd’hui plus de 8 000 professionnels au service de grands groupes

internationaux et de moyennes entreprises. www.northgatearinso.fr

, . [T Créée en 1991 par le regroupement de deux entreprises de courtage trés
anciennes, Théoréme est une Société de conseil spécialisée en protection
sociale, en management des risques et de courtage d'assurances. Théoréme
aide les entreprises a harmoniser, maitriser le budget et piloter les régimes de protection sociale
complémentaire dans un cadre juridique, social et économique de plus en plus complexe tout en
valorisant ces régimes et en en faisant un élément du package social de I'entreprise. Les prestations de
Théoréme comprennent : lingénierie des régimes sociaux avec quatre domaines d'expertise :
prévoyance, retraite, frais de santé, épargne salariale ; la couverture financiére du risque professionnel ;
I'appel d'offres auprés des organismes d'assurance et la gestion des prestations. Avec prés de 70
collaborateurs, Théoréme peut fédérer les compétences spécialisées nécessaires, tout en gardant
limplication et le dynamisme des sociétés de conseil a taille humaine. www.theoreme.fr
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Notre équipe

Fondateur :
Christophe LEPARQ
christophe.leparg@decidrh.com

Diplémé de I'Institut Administration des Entreprises de TOURS dans I'Indre et Loire, Christophe
LEPARQ dispose d’une formation généraliste avec une spécialité en Marketing. Depuis le début de sa
carriére en 1995, il travaille aux cotés des Directions des Ressources Humaines. Il a été directeur de
TOP DRH, TOP RF et du CONGRES HR de 1997 a 2002.Il a ensuite animé un Club de C&B manager
de 2003 a 2005 avant de fonder sa société. Christophe a créé, organisé et animé plusieurs grands

événements RH. |l est a l'initiative du lancement du Club DéciDRH en 2007.

Il se passionne aujourd’hui sur 2 sujets : le marketing RH (pour lequel il défend certaines convictions) et
I'animation du Club. Il est par ailleurs fondateur et dirigeant d’AdesIDEES, agence conseil en Marketing

RH et Communication sociale.

II'se définit lui-méme comme un spécialiste du Marketing RH et de I'Intermédiation RH.

Responsable communication :
Sophie DUPRAZ
sophie@decidrh.com

Responsable événements :
Ségoléne CHRZASTEK
segolene@decidrh.com

Responsable des relations membres:
Julie de FOLLEVILLE
julie@decidrh.com
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Nos événements : un programme qui alterne les rythmes
et les plaisirs

Les soirées du Club DéciDRH

Au moins une fois tous les 2 mois, le Club propose a ses membres de se retrouver lors de soirées
décalées mettant en perspective un sujet RH allié a un sujet ‘loisir’.

L’objectif : passer un moment chaleureux et original, rencontrer des personnalités, découvrir une
discipline a travers les regards croisés de spécialistes du sujet et de DRH, dans des lieux en adéquation
avec les thémes proposés.

Les colloques
Le Club DéciDRH anime chaque année des colloques d’'une journée sur des thématiques innovantes :

= Diversité et Citoyenneté aux Invalides en 2008

= Séquestration et gestion de crise avec le GIGN en 2009

= De l'intelligence économique a l'intelligence des Ressources Humaines en Juin 2010

= Courage et Ethique a I'état-major de la Marine Nationale en Décembre 2010

= Performance de la fonction RH : Quelles formes d’organisation pour I'améliorer : Mutualisation,
externalisation, centres de services partagés en Avril 2011

= 2¢me colloque De lintelligence économique a lintelligence des Ressources Humaines en
décembre 2011

Les rencontres DéciDRH La Baule, 3éme jeudi et vendredi de Novembre

Chaque année pres de quatre-vingt participants prennent le wagon DéciDRH pour se rendre a La Baule
afin d'échanger ensemble sur leurs problématiques. Loin de la pression parisienne, les DRH en profitent
pour rencontrer les experts présents afin d'étudier les solutions qui s'offrent a eux et repartir avec des
idées par rapport aux problématiques de I'année a venir. Des ateliers thématiques d’une heure sont
proposés. Surprises, animations, échanges, moments de réseautage composent cet événement. Le
cadre et la durée de la manifestation favorisent les contacts sympathiques et souvent de nouvelles
amitiés naissent et renforcent ainsi I'effet réseau du Club DéciDRH.

L’Université d’Eté des Ressources Humaines, juin ou juillet
A la différence des rencontres DéciDRH La Baule, TUEDRH se déroule dans une ville différente chaque
année. Le comité de pilotage fixe en novembre le fil conducteur sur une thématique de réflexion ou de
prospective.

= Juillet 2008 a Bruxelles : 'Europe des Ressources Humaines

= Juillet 2009 a Marseille : 'Europe méditerranéenne des RH

= Juillet 2010 & Reims : le management durable ou comment concilier performance financiére et

sociale ?
= Juin 2011 a Arras : le Bonheur au travail ou Bienveillance chez les ch'tis !
= Juin 2012 a Avignon : Les réponses innovantes des décideurs RH aux enjeux sociétaux
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PARMI LES ENTREPRISES AYANT DEJA PARTICIPE AUX
EVENEMENTS DECIDRH

AGENCE DE L’EAU RHIN MEUSE / AIR LIQUIDE / AIR TAHITI / AIR France KLM / ALCATEL
LUCENT FRANCE / ALLIANZ / ALSTHOM / AP-HP /| AREVA GROUPE / ARTE FRANCE / AXA GIE /
BANQUE DE FRANCE / BAYARD PRESSE / BIO-RAD SNC / BNP PARIBAS / BOUYGUES
IMMOBILIER / BOUYGUES TELECOM / BPCE / CAISSE D’EPARGNE / CANAL PLUS / CARLSON
WAGONLIT TRAVEL / CARREFOUR / CASTORAMA / CHANEL PARFUMS BEAUTE / CNP
ASSURANCES / CNRS / COCA COLA FRANCE / CEA / CNAM / CONSEILS GENERAUX / CREDIT
AGRICOLE / CREDIT IMMOBILIER / DANONE GROUPE / DASSAULT AVIATION / DCNS / EDF ET
GAZ DE FRANCE / EADS / ELIOR / AMBRAER FRANCE / ESSILOR INTERNATIONAL / ETAT-
MAJOR DE LA MARINE / EURO DISNEY SA / FAURECIA / FLEURY MICHON / FNAC / FRANCE
TELECOM / FRANCE TELEVISIONS / GALERIES LAFAYETTE / GDF SUEZ / GEODIS CIBLEX /
GRANT THORNTON / GROUPAMA / GROUPE BEL / GUERLAIN / HAAGEN DAZS / HEINEKEN /
HSBC FRANCE / INITIAL / KELLOGG’S FRANCE / L'OREAL GARNIER / LA BANQUE POSTALE /
LA FRANCAISE DES JEUX / LA POSTE / LEROY MERLIN / LVMH / LYONNAISE DES EAUX /
MAIRIE DE PARIS / MANITOU GROUPE / MARIONNAUD / MATMUT / MEETIC / MERCEDES-BENZ
FRANCE / MINISTERE DE LA DEFENSE / MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES /
MONOPRIX / MUSEE DU LOUVRE / NESPRESSO / NORBERT DENTRESSANGLE / NRJ GROUPE /
OLYMPIQUE DE MARSEILLE / ORANGE FRANCE / ORS GROUPE SERVIER / PACIFICA /
PARFUMS CHRISTIAN DIOR / PETZL / PMU / PRIMAGAZ / PROMOD / PSA PEUGEOT CITROEN /
RATP /| REGIE DES TRANSPORTS DE MARSEILLE / REXEL / RICARD / SANOFI AVENTIS /
SCHNEIDER ELECTRIC / SERVAIR / SFR / SNCF / SNCM / SOCIETE GENERALE / SODEXO /
SONIA RYKIEL COM / ST MICROELECTRONICS / STEF TFE / SWISS LIFE / TAITTINGER / TF1 /
THALES GROUPE / TOTAL / UGAP / UNIVERSITE PARIS SUD / VALLOUREC / VEOLIA / VEUVE
CLICQUOT PONSARDIN / VIVENDI UNIVERSAL / VOLKSWAGEN / VOLVO AUTOMOBILE
FRANCE / VOYAGES-SNCF.COM,...
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Nos Réalisations :

UEDRH 2008 : Université Européenne des Ressources Humaines 2008 a Bruxelles

2 & 3 juillet - Hotel Sheraton City Center
Best Practices en matiére de GRH dans les différents pays d'Europe
96 participants

Colloque Au coeur de I'engagement et de I'égalité des chances

1er Octobre 2008 Hotel National des Invalides a Paris.

Sous le haut patronage de Monsieur Hervé MORIN, Ministre de la Défense

et en partenariat avec I'Etat-major des armées

Ou et comment préparer le terrain et aller chercher les recrues dont vous aurez besoin demain ?
Comment favoriser les conditions du succés d’une politique de diversité !

Comment développer la performance de votre management !

135 participants

Les rencontres DéciDRH - La Baule

27 & 28 novembre 2008
12 sessions thématiques
51 DRH participants / 10 experts

Soirée Parfums et RH - Paris
18 décembre 2008 — Medef/INQT

Quels sont les paralléles entre le « nez » qui, devant son orgue de parfums, médite, compose et jongle
avec les odeurs pour obtenir un accord parfait, et le « flair » du Directeur des Ressources Humaines qui
doit identifier et développer les meilleurs talents dans la diversité ?

Quelles alchimies communes pratiquent-ils ? Que signifie avoir du nez chez un DRH ?

Intuition, entrainement, capacité a anticiper les évolutions de la société...autant de points communs
entre ces 2 professions.

50 participants DéciDRH - 150 participants « Nos Quartiers ont des Talents ».

Soirée Polo et RH, Paris
19 février 2009

Polo et RH - Performances, valeurs humaines et management

Vivier de jeunes talents qui affichent de fortes qualités de courage, d'intelligence, d’humilité, de loyauté
et d'esprit de décision, le Polo connait aujourd’hui un renouveau soutenu par de nombreuses
entreprises qui appliquent, au sein de leur stratégie, les principes intrinséques de ce sport ancestral.
Quelles sont les caractéristiques que développe un joueur de Polo ?

Quels liens visibles avec les exigences d’une politique RH performante ?

90 participants
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Soirée Peut-on rire de la crise? avec Demos Group

26 Mars 2009
30 participants

Soirée Poker et RH, au Don Camillo a Paris
1er Avril 2009

Quotidiennement, le DRH doit savoir faire face a différentes situations, obstacles et imprévus en lien
avec son environnement professionnel. Parce qu'il est important de savoir garder son calme et maitriser
ses émotions dans cette période incertaine, nous vous offrons la possibilité d’échanger sur le sujet avec
des DRH, praticiens et grands joueurs de Poker pour faire le parallele entre ce jeu et votre métier de
DRH.

55 participants

Soirée des femmes d’exception — Galeries Lafayette
18 juin 2009

Le Club DéciDRH a décidé de rendre hommage aux femmes.

La soirée sera placée sous le signe de la féminité avec des portraits, des témoignages et des retours
d’expériences de femmes exceptionnelles.

Une occasion de mettre en lumiére 'apport des qualités féminines au sein de nos organisations.
Femmes d’exception, femmes d’influence, femmes de I'ombre, femmes de pouvoir, femmes,
femmes, femmes ...

178 participants

UEDRH 2009 : Université Euro-méditerranéenne des Ressources Humaines a
Marseille

2 et 3 juillet

Sortez de I'ambiance de crise !

5 conférences plénieres et 8 ateliers thématiques pour faire le tour de I'actualité
112 participants francgais et marocains

Soirée-conférence Pilotage et RH a I'’Aéro-Club de France a Paris

17 septembre 2009

= Les instruments de pilotage de la fonction RH / Les instruments de navigation...

= L'utilisation des différents parametres en RH comme en vol.

= La performance individuelle au service d’un travail d’équipe.

= Comment prendre les commandes ou laisser le pilote automatique dans la conduite d'une
politique RH ?

= L’altimetre RH ou quelle hauteur atteindre pour obtenir la trajectoire optimisée ?

» Le sens donné a laction — L'importance de la vision, des cibles, de la connaissance de
I'environnement.

80 participants
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Les DRH passent a I’Action - au GIGN a SATORY
20 octobre 2009

Les techniques de gestion des émotions en situation de stress
Journée de formation du Club DéciDRH

Place du travail dans le déclenchement ou la conjuration de la violence.
= Quelles sont les situations qui peuvent déclencher des comportements agressifs de la part de
collaborateurs ?
= Comment les identifier ?
= Comment les prévenir ?
Quels sont les éléments mis en place pour identifier les risques de comportements violents.
= Qu'est-ce qui fait la différence entre un homme dans la gendarmerie nationale et un homme
dans 'entreprise ?
» ['importance du dialogue social.
= Le suivi des carriéres.
= | ’accompagnement individuel des individus.
Formation aux techniques de négociations a caractére sociale en situation de crise et de séquestration.
55 participants

Les Rencontres DéciDRH - La Baule’09 - Hotel Hermitage Barriere*****
19 et 20 Novembre 2009

48 heures de benchmark et d’ateliers thematiques RH
100 participants

Soirée Art & Créativité et RH a Paris

18 février 2010

Dans un contexte marqué par des réformes et des changements d'organisation, l'imagination des
décideurs de la fonction RH est de plus en plus sollicitée. lls doivent sans cesse s'adapter et rendre
leurs méthodes toujours plus performantes et créatives.

Comment sortir d'une situation complexe ?

Comment ressusciter I'intérét de vos collaborateurs sur leurs missions ?

Comment redonner du sens a leur action ?

Comment mettre votre esprit créatif a leur service ?

Comment favoriser l'innovation et la prise de risque tout en améliorant les rapports sociaux ?
90 participants

Soirée Champagne et RH au Fliite bar a Paris

Jeudi 10 avril 2010
60 participants
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Colloque Intelligence Economique & RH
20 mai 2010

Comment maitriser I'information RH stratégique et optimiser ses processus ?
Partager les bonnes pratiques dans les domaines de :
= |’anticipation
= Laveille RH
= Lagestion des connaissances
= La maitrise des réseaux sociaux,
Découvrir les innovations en GRH stratégique
Etre a 'avant-garde dans le pilotage des ressources humaines.
70 participants

Soirée Bien-étre et RH a Paris

3 juin 2010
Avec la participation de Serge BETSEN, International de Rugby, élu Meilleur joueur du monde en
2002

90 participants

Soirée Architecture et RH — Immeuble Jazz a Paris

17 juin 2010
[I'y a un architecte qui sommeille en chaque DRH... Comment bétir une architecture RH ?
70 participants

UEDRH 2010 : RH et Management Durable : la performance sociale au service de la
performance durable des organisations a Reims

1% et 2 juillet 2010 = Invest in people
120 participants

Soirée Capital Humain et richesses humaines a Paris

16 septembre 2010

Tous d’accord pour dire que I'humain est la premiére richesse de I'entreprise ?
40 participants

Soirée Change Management et Innovation RH

23 septembre 2010
Le changement, élément essentiel du kit de survie de I'entreprise ?
60 participants
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Soirée Magie et RH au Carrousel de Paris

14 octobre 2010

DRH manipulateurs ou manipulés...
80 participants

Les Rencontres DéciDRH - La Baule’10 - Hotel Hermitage Barriere*****

19 et 20 Novembre 2010 -

48 heures de benchmark et d'ateliers thématiques RH
100 participants

Colloque sur le courage et I'éthique avec La Marine Nationale
9 décembre 2010

Avec la participation de Luc FERRY - Philosophe, écrivain et homme politique frangais, ancien
ministre de la Jeunesse, de I'Education et de la Recherche.

80 participants

Soirée Formule 1 et RH au Club Auto Passion

20 janvier 2011

Formule 1 = Technologie / Diversité au service de la performance d’une équipe.
La diversité est une richesse. La diversité en interne permet de mieux appréhender son environnement.
La reconnaissance des compétences, du savoir étre et des résultats avant les diplomes.

L'importance de la technologie en F1 comme dans les RH !
Avec la participation de Jacques LAFITTE, Ancien pilote automobile frangais.

60 participants

Colloque Outsourcing RH

7 avril 2011

Performance de la fonction RH

Comment I'optimiser ? Quelles formes d’organisation choisir : mutualisation, externalisation, CSP,... ?
Colloque organisé par le club DéciDRH, le Medef lle de France et I'Association Européenne
d’Outsourcing

COMPTE RENDU
90 participants

Soirée Courses hippiques et RH a I’hippodrome de Vincennes

10 Mai 2011
Parier, jouer, gagner ? Miser sur un talent, miser sur un partant, en courses comme en RH !

COMPTE RENDU
90 participants
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UEDRH 2011 « BONHEUR & TRAVAIL, et si enfin on en parlait ? » a Arras
23 et 24 juin 2011 - Bienveillance chez les CHTI !

Programme
COMPTE RENDU
80 participants

Soirée Rugby & RH au Musée National du Sport a Paris

10 octobre 2011

Rugby et RH : I'importance de I’équipe et des valeurs dans des mondes en mouvement

Les temps changent, les valeurs fondamentales comme le travail, 'engagement... sont en mouvement.
Génération X, Y, Z...séniors : a-t-on les mémes valeurs ?

Comment peut-on réussir ensemble ?

Avec la participation de Franck MESNEL, Ancien international et Fondateur d’EDEN PARK

COMPTE RENDU
90 participants

Rencontres DéciDRH - La Baule Hoétel Hermitage Barriere*****

17 et 18 novembre 2011

Le DRH dans la tempéte financiére : Quels outils et solutions pour I'aider a garder le cap ?
Avec la participation de Jacques ROUDIERE, DRH du Ministére de la Défense

COMPTE RENDU

60 participants

2eme Colloque De l'intelligence économique a l'intelligence des ressources
humaines

14 décembre 2011
Immersion au cceur du management de I'information et de I'influence RH !

COMPTE RENDU
60 participants

Soirée Opéra et Ressources Humaines au Bel Canto

19 janvier 2012

Le DRH doit agir en chef d’orchestre et donner le rythme a la partition de la stratégie humaine.
Comment le DRH peut-il faire entendre sa voix et donner le la concernant les décisions d’organisation
etde RH?

COMPTE RENDU
50 participants
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lllustrations

pecibRi  SOIREE RH ET BIEN ETRE
L(e(";*’ du Club DéciDRH
W.Lm Jeudi 3 Juin 2010 de 18h a 21h00

Siége social de Malakoff Médéric - 21, rue Lafitte a Paris 9éme (métro Richelieu Drouot)

Le Club DéciDRH et MALAKOFF MEDERIC s'associent pour vous proposer
une soirée BIEN ETRE & RESSOURCES HUMAINES.

INVITATION

Le Club DéciDRH et AdeRHis vous proposent une soirée
Courses Hippiques & Ressources Humaines
Mardi 10 mai 2011

'A partir do 17h00 & I'hippodrome de Paris - Vincennes - 2 route de la Ferma a Paris 126me

Parier, jouer, gagner ?
Miser sur un talent, miser sur un partant, en courses comme en RH !

Accuell VIP dans Iunivers dos Courses
Résorvé aux véritables passionnés de Ressources Humainos.

Présentations des partants :
- Monsieur Deminique VERCOUSTRE, Dtockar ginieal adcint chard dos Rossuroes Humaines d
Boauite Prostige International, SHISEIDO et de « Personnal Association » dort s merbros sont dos DRH & Memaional
Atravers b « Horse Cm-o «, VOus verrez commont lo. r"nml\ [ nnus:wpl;ﬂdv & améliorer nos pratiques de management

- Monsieur Guillaurne MAUPAS, Drecteur Technique du CHEVAL FRANGAIS
Révélaton des monde dos Courses, un univers inconnu |

- Monsieur Simon ELKAEL, Présdort dADERHIS
Présentation du rio « propriétake, enkaineur, driver » on paraldle avec lo trangie « PDG, DRH, Manager »

- Monsieur Bernard OPITZ, Decwir dee Ressources Humaings adod o PMU
Engagement, /orsalté ot Services cllents : fe ercé gagnant de la peromance.

Viske des coulisses de Paris-Vincennes
Diner-Spectacie devant les 7 courses du programme, Les décideurs de la fonction RH auront la possbilté de parier
Vous allez vivie un moment exceptionnel, trés fort en émofions sporives |

Dec:llllll add

)
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0146 34 4296 ~ Fax:01 46 34 04 68
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Sélection et zoom

®, - s AL
‘DRH Université d'Eté des
Deci Leciub Ressources Humaines
les 23 et 24 juin 2011

Et si enfin
» F

on enparlait ?l

SOIREE RH ET FORMULE 1
Présentée par le Club DéciDRH

Jeudi 20 janvier 2011

de 18h a 21h

Auto Passion Café :

197 boulevard Brune a Paris 14éme
(métro : Porte d’Orléans)

En einenirant dac trmmim manke dane la rannart « Dian_ Atra

INVITATION

DeciDRH @NorthgateArTnso

Le Club

Les RH, c’est un sujet beaucoup trop sérieux pour étre confié a des gens tristes

DeciDRH ClI

.
DeciDRH

Le Club

Eldemos

Soirée « Architecture &
Ressources Humaines »

1y a un architecto qul sommeile en chaque

DRH...at nous allons vous le prouver (1l dJoud 17 juin 2010
De 18130 & 21h00
Dans e cadre unique de
Limmeuble JAZZ (privatisd &
roccasion Ge cette sOrée)

o I'lle Séguin - 02 100

‘Bilancourt (métro Pont un sujet beaucoup trop sérieux pour etro confié a des gens tristes !

DECIDRH < 0Jd e
Le Club

Jamosiat b it ibasmrti tirer 70 millions de visiteurs

dspositon des participants. g 10 au 31 octobre 2010 se déroule a Shanghai I'exposition universelle

DRH et DEMOS s'associent pour vous proposer une soirée originale
3SOURCES HUMAINES qui se déroulera au sieége du groupe DEMOS.

peciDRf SOIREE ART (/[//- 2 RH
t du C DéciDRH

di 18 février 2010 de 18h30 a 21h00

Le Club REIMSMEPERNAY

Cava I'OSlllllll' sur ll Illlil. RH
2 juil

+33 (0)146 34 42 96 - Contactez-nous

LES RESSOURCES HUMAINES,

c'est trop sérieux pour étre confié a des gens tristes !

e

LES RENCONTRES

DéciDRH
LA BAULE

LE RENDEZ-VOUS DES

DECIDEURS RESSOURCES

HUMAINES D'ENTREPRISES

ET DE LA FONCTION LA A
PUBLIQUE i nnase

traltés, le programn DéciDRI
réallsé avec I'expert Co

e DRH d’entrepr] ¢ (hépitaus
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Des lieux choisis

Le Club DéciDRH affirme son originalité par les paralléles qu'il propose entre un sujet RH et des univers

différents mais aussi par le choix de lieux prestigieux.

Lors des précédents événements, le club DéciDRH a eu le plaisir de recevoir ses participants ...

Hotel Hilton Arc de Triomphe
Polo & RH

Le Musée du Vin a Paris
Vin & RH

Le Sheraton Bruxelles
UEDRH

*kkkk

Hotel Hermitage
La Baule - Rencontres d’automne

Le Racing Club de France Cercle National des
Rugby & RH Armées
Toques & Etoiles
Hippodrome de
Vincennes

Soirée Hippique
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Le programme 2012

Soirée Chandeleur spéciale Ressources Humaines, jeudi 16 Février 2012 la
créperie de Saint-André des Arts, Paris 6éme
Fétes, crépes et tradition : Quel sens ?
Quelques recettes pour éviter de prendre le DRH pour une crépe !
e Thierry MOSBAH - DRH SERIS SECURITY

e Hervé DUFOIX - Conseiller du Directeur Général Délégué de DCNS
e Michéle COME - Corporate Comedian de COME INC

Une soirée chaleureuse, afin de perpétuer la tradition de la chandeleur, autour de galettes et d'un verre de cidre,
dans une créperie aux couleurs de la Bretagne.

Petit-Déjeuner conférence en partenariat avec le groupe ESC Toulouse et avec le
soutien de la Mairie d’Issy Les Moulineaux, jeudi 8 mars 2012 au Musée de la carte
a jouer a Issy Les Moulineaux

« De la plus grande mobilisation des équipes en période de crise »,

Une conférence de haut vol prononcée par :

o le Général d’Aviation Patrick DUTARTRE, ancien leader de la Patrouille de France — Expert en
gestion de crise et cohésion d’équipes,

qui nous aidera a prendre de la hauteur !

Matinée débat sur la vision des grandes évolutions du droit du travail, avec notre
partenaire Barthélémy Avocats, Jeudi 15 mars 2012 au Pavillon Elysée Lendtre,
Paris 8éme

Quelle politique sociale pour les cing prochaines années ?

Les grands enjeux sociaux pour le prochain quinquennat, a travers I'étude des programmes de la Présidentielle
de 2012

o Paul-Henri ANTONMATTEI, Avocat Associé, Professeur de droit & Montpellier |, Membre du Conseil
Scientifique de Barthélémy Avocats

o et Franck MOREL, Avocat Associé, ancien Directeur adjoint du cabinet du Ministére du travail

décrypteront pour nous les principaux axes de la politique sociale de chaque candidat et feront également un
point sur la place de la négociation collective et du dialogue social dans nos organisations.

Soirée Musée et Ressources Humaines, Mardi 20 mars 2012 : une seule Adresse :
le Musée de la Poste — Paris 15éme
Le musée d’entreprise : un créateur de lien et de culture au sein de I'entreprise.

Musée et Fondation d’entreprises ou comment éclairer les collaborateurs sur I'histoire et les valeurs de leur
organisation ?
* Le musée devient une véritable plateforme de communication qui refléte l'identité de I'entreprise.
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* L’histoire comme caution de nos vérités d’aujourd’hui
» Renforcement des sentiments d'appartenance et de fierté, de la compréhension de la stratégie et des
valeurs.

Avec les interventions de :
e Mauricette FEUILLAS, Directrice de I'Adresse Musée de La Poste
» Christine ROUXEL, Directrice du pdle Histoire et Prospective de I'Adresse Musée de La Poste
» Jean-Jacques GORON, Directeur général adjoint de la Fondation BNP PARIBAS

Suivies d'un cocktail et d'une visite des collections permanentes du Musee 'Adresse, ainsi que I'exposition
temporaire : LES SORCIERES, Mythes et réalités. Celle-ci aborde la sorcellerie du Moyen-age a nos jours,
suivant des approches artistique, historique et ethnographique.

Matinée d’information « le théoreme de I'efficience salariale », animée par notre
partenaire THEOREME, jeudi 5 avril 2012 a I'lmpérial Palace a Annecy

Les nouvelles opportunités en matiére d’épargne salariale.

Participation, Intéressement, Compte Epargne Temps, PEE, PERCO...de nombreuses combinaisons s'offrent
aux entreprises pour motiver et fidéliser leurs collaborateurs !

Université d’Eté des Ressources Humaines, jeudi 7 et vendredi 8 juin 2012 a
Avignon : DRH, TOUS SUR LE PONT !

Les réponses innovantes des décideurs RH aux enjeux sociétaux

Innover socialement au sein des organisations : dans quels buts et comment ? Quelles démarches ou quelles
nouvelles pratiques mettre en place ? Qui impliquer, et par quels moyens ? Comment communiquer en interne et
en externe ?

Comment mesurer I'impact d'une politique d’innovation sociale, au niveau de I'organisation et aussi au niveau
des collaborateurs ? Quels sont les progrées constatés, et dans quels domaines ?

De nombreux DRH, porteurs de projets d’innovation sociale dans leur organisation, nous feront part de leur
expérience dans la mise en place de ces initiatives, et des bénéfices obtenus.

Des universitaires et des experts apporteront leur vision transverse.

Réflexion, recul, retours d’expériences, parole libre et confrontation de points de vue caractériseront
comme chaque année ces deux journées passées ensemble.

Les 6emes Rencontres d’Automne du Club DéciDRH a La Baule, Jeudi 15 et

vendredi 16 novembre 2012

Dans le cadre convivial et feutré de I'hétel Hermitage Barriére**** de La Baule, « DéciDRH-LA BAULE » est LE
rendez-vous des décideurs des fonctions ressources humaines d’entreprises et des 3 fonctions publiques.
Pendant 2 jours d’ateliers thématiques et de conférences les participants font un point technique sur
I'actualité juridique et sociale et les innovations RH. Animé par des experts des ressources humaines et des
décideurs RH heureux de partager leurs bonnes pratiques, c'est aussi un moment privilégié pour nos partenaires
d’aller a la rencontre de projets opérationnels ou stratégiques. Un événement a la carte, pragmatique, interactif et
chaleureux.
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Le Club des Décideurs RH agitateurs d’idées !
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